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Criterios N-2<matr.x»d .'•gente Procecjim^nto* estatMwz-Sos poltt»ca* y manuals qua apbquan sagun coie^pondu

Recursos

PROCESOS

I i I iTIPO DE AUDITORIA

5

AUDITORIAS INTERNAS aAudiloria a la Plane at on Eitrategica Jefe Oficma de Control Inferno Ec Ana Oveccon

Audrtona al Proceso de Cesanbas Jefe Ofrcina de Control Interne Equtpo Mult>dicipl>nario Subd«ector F<nam>ero

Audrtona al Proceso de Talento Human© Jefe Oficma de Control Inferno Eqiapo Multidiciplmario Subdirectora A<yr»r-stra ’.r,a

Audrtona al Proceso de Gesbon Documental y Arcfwo Jefe Ofcma de Control Intern© Equtpo Murtx*c«>*na/io Swtxsifector.t Admmmtratrva

Auditors a! Proceso Fmanciero Jefe Oficma de Control intern© Equip© MuHidiciplina/io Subdnector Fmanciero

Audrtona al Proceso de Gestion Ambiental Jefe Oficma de Control Intorno Equip© Muiodiciplmano sAudrtors al Proceso de Gestron de SG-SST Jefe Ofictna de Control Inferno Equtpo Muibdiciplmano Subduectora Admintstrabva

Gesbon Jundca y Contractual Jefe Oficma de Control Inferno Equ'O© MufodK pimaito SuDdnectora Juridea

INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

informe a la Estrategia Antconupcion y de Atencion al Ciudadano Jefe Oficma de Control mterno

i'',ocme E /aluac-on por Depended .a* Jefe Oficma de Control intern©

Evakxac-on Seme*Va> de Evaluacion Indeperxtente del Estado del Srstema de Control Inferno jefe Oftcma de Control intern©

Informe de Austendad en el Gasto Jefe Oficma do Control Inferno

informe dn Peticmnes Queps Sugeroncias y Reciamos Jefe Oficma de Comol Inferno

Segmmiento a la Accesibilidad Web Anexo 1 de la Resolucion 1519/20 Jefe Oficma de Conaol inferno

MECI EvaJuacKm independiente-FURAG 2023 Jefe Oficma de Confrol Intemo

Informe de Evakracion de< Sistema de Control Interne ContaWe Jefe Oficmn de Contol Interna

Infor me de Derechos de Auto/ de Software Jefe Oficma de Control Interno

Seguimiento a Ley de cuotas jefe Ofc ma de Contra* Intern©

S«GEP li • Seguimiento a Modules hops de wda y Declaracion do Bienos y Renta Sigep U Jefe Ofcma de Cont«>l Interno

Seguimiento al modulo Declaracion de Biene* y Rentas y Conflcto de Intereses Loy 2013 de 2019 Jefe Ofcma do Control Intern©

Seguimiento al Proceso de Gesbon Ambiental Jefe Ofcma de Control Interno

Segumvento a Arqueo a cap menor Jefe Oficma de Ccntr S Interno

Segu.m«nto al Comrte de ConcilaciOn Jefe Ofcma de Contre* interno

Seguimiento Plan de Accidn Instrtucional Je*e Oficma de Control Intorno

Reabzar seguimiento Maps de Rtesgos Fiscales Jefe Ofcma de Control Interno

Seguimiento Plan Anual de Adqu-*sc>ones Jefe Oficma de Contrd Interno

Segurrwnto resuttados FURAG Jefe Oficma de Contra Interno

Seguimiento al proceso de Rendicion de Cuentas a la CMdadano Jefe Ofcma de Contra Intern©

Seguimmnto al Proceso de in.entarios Jefe Ofcma de Contro Interno

Seguimiento al Sistema Unco de Informaccn de tramrtos SUIT Jefe Oficma de Contro* Interno

Segu-mento Plataforrna SECOP II Jefe Ofcma de Control Interno

Seguimiento a Os Planes Instrtuctonalos Jefe Ofcma de Control Interno

Seguimrento a Os Consoles de los Riesgos e Indicadores Jefe Oficma de Control Interno

Jefe Oficma do Control nt er noSeguimiento a la ap/op-acion do ios va-ces y principles del serveo pubic©

in'orme Ley de Transparoncta Jefe Oficma de Control nterno

Seguimiento a Mapa de riesgos de corrupcen Jefe Oficma de Control Intern©

Seguimiento a la estrategia de comuncaciOn de la entidad Jefe Ofcma de Control hterno

Seguimiento a la Segundad y p".ac>dad de mformacion Jefe Oficma de Control hterno

Segwon-ento a la Geston de conocimiento de la tmtidad Jefe Oficma de Control Intern©

Seguimiento a ia pofatca de Gobierno Digital Jefe Oficma de Control Interno

Sogumwento a la Po«tca de Eouidad de Genero y diversxfad sexual Jefe Oficma de Control later no

Seguimiento a los mecantsmos de partcipacion ciudadana Jefe Ofcma de Control Irterno

Seguimiento a la Plataforrna SIA Contraio»ia Mmcnai Jefe Ofcma de Contra* Intern©

Comrte Ir.stjtuciona! de Coordmacion de Control Interno

A sohertud de la Admmntracion

OTRAS ACTIVIDADES

Fomento Outturn del Control Jefe Oficma de Control Interno

Jefe Oficma de Control InternoAsesoria y acompaAamiento

Jefe Oficma de Control Interno
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Retpofttahlr 
Lidci de proceso au

Presontacion mforme* penodiccs tequerimienlos de organo* de control, enlace do audrtorias externas puente entre los ontes externos y la Entidad paia el flop de mformacion

I Dnectora general\

Recursos Humanos Eqmpo de trabajo de la Oficma de Control Interno Fmancieros Presupuesto as-gnado Tecnologicos Equipos de compute srstema* de mformacion y correo electronto de la 
Entidad

COMITES 
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)
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EjecuciOn de audrtorias mtemas segu/mientos y etaboracion de mfoimes in tor nos y externos parbc^acion en los diferentes comrtes mstrtucionales y realizocidn del Cormte Instrtuc ©nai ae 
Coordmacton de Control Interno
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Planrfcar tas AutoiM » Seguimentos a «i»cutar an la »->ganca 2024 para evaluar la ge»ti6n ramucmal y e< estado dal Sistama de Control Interno de la Ca|a de Preyrskm Socai Municipal de 

Bucaramanga
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t^Hjete Oficma de Control >rv«rno
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CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2024
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NUBTA tstHER LEO! 
JeyuficinTt!


